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Ubersicht e

1. Teil: Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung

e Ab 1. Januar 2010 fur alle Kirchgemeinden
verbindlich

e Anstellungsverfugungen statt Arbeitsvertrage
e Neue Rechtsmittelwege ab 2011

e Hilfsmittel und Beratung

2. Teil: Mitfinanzierung Pastoraljahr und Praxisjahre
Religionspadagoginnen/Religionspadagogen

3. Teil: Fragen und Diskussion
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Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung

Kirchenordnung
der ROm.-kath. Kérperschaft des Kantons Zurich
vom 29. Januar 2009
Art. 27:
Die Synode ist zustandig fur:
o)) Anstellungsordnung fur die Angestellten der
Kirchgemeinden und der Korperschaft
h) Reglement Uber die Neuwahl der Pfarrer und die Wahl

der Gemeindeleitungen
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Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung _|w“"hmm

Zigrich

Anstellungsordnung (AO)

der ROm.-kath. Kdrperschaft des Kantons Zurich
vom 22. Marz 2007

Kennzeichen:

e Verbindlich fur alle Angestellten der Katholischen Kirche
Im Kanton Zurich (ab 1. Januar 2010)

- Offentliches Recht: Anstellungsverfigungen
e Berufsbezogene Bestimmungen haben Vorrang

(vgl. Beiblatt ,,Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung*)
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Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung e

im Kanton

Lohnentwicklung

Teuerungsausgleich:
e Synode beschliesst Mitte Jahr

Voraussetzungen fur den Lohnstufenanstiegq:
- Mitarbeitergesprach mit Mitarbeiterbeurteilung

- MAB/Qualifikation Erfahrungsstufen: gut
Leistungsstufen: sehr gut

= FOrdergesprache fur Pfarrer und Personen mit
Gemeindeleitungsfunktion

= Finanzielle Lage der Kirchgemeinden und der Korperschaft
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Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung —I,c.m:.mm

Zigrich

Obligatorische Familienzulagen
(pro Kind)
Fr. 200.- pro Monat (bis 12. Altersjahr)
Fr. 250.- pro Monat (12.-16. Altersjahr)
Fr. 250.- pro Monat (falls Ausbildung; bis 25. Altersjahr)

Zusatzliche freiwillige Familienzulage
(pro Kind)

Fr. 150.- pro Monat (Teilzeitangestellte anteilsmassig)
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Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung

im Kanton

Versicherungen

- Krankentaggeldversicherung (855 AO)
Der Arbeitgeber Ubernimmt die Halfte der Pramien.
(Rahmenvertrag der Korperschaft)

e Nichtberufsunfall (852 AO)

Der Arbeitgeber ubernimmt die Halfte der Pramien.

e Dienstfahrtenkasko (84 Abs. 6 Spesenreglement)

Der Arbeitgeber Ubernimmt die volle Pramie und den
Selbstbehalt.

(Rahmenvertrag der Korperschaft)
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Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung e

im Kanton
Ziarich

Neue Rechtsmittelwege ab 2011

Bisher (bis 30. Juni 2011) Neu (ab 1. Juli 2011 )
Kirchenpflege Kirchenpflege

! l
Bezirksrat Synodalrat

! !
Verwaltungsgericht Rekurskommission

! l
Bundesgericht Bundesgericht
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Wichtige Hinweise zur Anstellungsordnung —ls--msmm

im Kanton

Hilfsmittel und Beratung

e Informationsbroschure
Achtung: Berufsbezogene Bestimmungen gehen vor

 Personalhandbuch

- www.zh.kath.ch/personal

< Individuelle Beratungen des Synodalrates:
044 266 12 44 (lic. iur. Mirjam Bolardt)
personal@zh.kath.ch
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Personalombudstelle

Katholische Kirche
im Kanton
Zigrich

der rom.-kath. Kdrperschaft des Kantons Zurich

Bahnhofstrasse 182
Postfach 415
8622 Wetzikon

Tel. 044 970 20 53, Fax 044 970 20 51

Ombudspersonen:

lic. iur. Andrea Gisler
Rechtsanwaltin
Mediatorin SAV

Email: agisler@pingnet.ch

November 2009

Dr. Helmut Steindl
Theologe, Mediator SDM-FSM

Email:
mediation@steindl-leadership.ch
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im Kanton

Mitfinanzierung Pastoraljahr/RPI P

Neuregelung ab Studienjahr 2010/2011

Anstellungspensum: 90%b6

Lohneinreihung fur Pastoraljahrabsolvierende:

Lohnklasse 16 AS 1
Exkurs: Ausserdidzesane Theologinnen/Theologen

1.Praxisjahr: Lohnklasse 16 AS 1
2.Praxisjahr: Lohnklasse 16 AS 2
Pastoraljahr: Lohnklasse 16 ES O

Die Korperschaft dbernimmt 40%%6 der Bruttolohnkosten fur
das Pastoraljahr und die RPI-Studienjahre
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Katholische Kirche
im Kanton
Ziirich

FuUr individuelle Beratungen stehe
wir lThnen gerne zur Verfug

044 266 12 44 (Mirjam Bola

personal@zh.kath.ck
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